Wollen Ein-Euro-Jobbetn eine lang-
fristige Perspektive bieten: Landes-
pastorin Annegrethe Stoltenberg (1)
und Kantinenlseiterin frene Meisner,

Katharina Putzer

Jeden Tag Zulunfissorgen. Seit
sieben Jahren. So lange ist Nuray
Basar (31) bereits arbeitslos. Die
347 Ewro Arheitslosengeld rej.
chen fiir sie und ihren sechsjihri-
gen Sohn Berk gerade zum Le-
ben. Seit vier Monaten hat die al-
leinerziehende Mutter etwas
mehr in der Geldhdrse. Sie arbei-
et als Ein-Eurc-Jobberin - und
bekomemt den Arbeitsmarki-Auf-
schwung vielleicht bald persdn-
lick zu spiiren (siehe Text rechts).
Basar ist eine von 31 Langzsitar-
beitslosen, dis in der Kantine der
Grund- und Hauptschaule Sloman-
stieg auf der Veddel kocht. Nach
Ende der zehnmonatigen MaB-
nahme solien sie einen festen Ar-
beitsplatz in der Schulkiiche be-
kommen. [}as ferdert der Betrei-
ber Passage, eine gemeinniitzige
Gesellschaft unter dem Dach des
Diakonischen Werkes.
»Sozialversicherungspflichtige
Arbeit kann leicht noch besser
geftrdert werden”, sagt Diako-
nie-Sprecherin Kathatina
Weyandt. Thr Ansatz:,,Die Kesten
fir einen Langzeltarbeitslosen
belaufen sich nichi nur auf seinen
Zuverdienst als Ein-Euro-Jobher.
Wenn Geld gebiindelt wird, kin-
- nen reguldre Arheitsplitze ent-
stehen.” Weyandt rechnet bei-
spiefhaft vor, was ein Fin-Euro-
Johber pro Monat kostet: ,Z&hlt
man ALG-I-Regelsatz, Unter-
kunft, Krankenkasse, Bearbei-
tungs- und Verwaltungspauscha-
le der Arge team.arheit.hamhurg
zusarmmen, kommt man auf run
1476 Euro.” Ein Pestangestelter
sei nur geringfiigig  teurer.
Weyandt: ,Die Kosten fiir eine
Vollzeitstelle in unserer Kantine

liegen mit 1584 Euro nur 108 Bu-
ro hiher.”

Landespastorin =~ Annegrethe
Stoltenberg hilt die Idee filr eine
Lisung mit grefer Wirkung: Da-
mit erhalten 31 Menschen eine
neue berufliche Perspektive.”-
Nicht nur diese wiirder von der
Umstellung profitieren. Mehr als
30 Prozent der etwa 5000 Ein-

wahner auof der Veddel sind ALG-
{I-Empfénger. ,Neben den Schii-
lern kommen auch viele andere
Menscher zu uns, die sich gesun-
des Essen sonst hicht leisten
konnten”, sagt Kantinenleiterin
Irene Meisner. Eine hohere Moti-
vation unter den Mitarbeitern so-
wie eine effekiivere Arbeits-
weise, weil lange Einarbeitungs-

zeiten wegfallen, kénne sich nur
positiv auf das ohnehin beliebte
Staditeil-Angebot auswirken.
Fiar Nuray Basar ginge mit der
Festanstellung ein grofer Traum
in-Erfifllung. ,Die Zukunft HeBe
sich ganz anders planen”, sagt
sie. Dann kinnte sie ihrem Sohn
seinen Herzenswunsch erfiillen:
Das erste Mal in Urlaub fahren.




